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Thực hiện chỉ đạo của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, sau khi học bồi dưỡng lý luận chính trị Nghị quyết XII của Đảng và định hướng phát triển giáo dục và đào tạo của thành phố ngày 29/7/2016. Tôi có một số ý kiến đóng để góp phần đổi mới căn bản toàn diện giáo dục và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn thành phố như sau:
I. Đại hội XII xác định: 
Giáo dục là quốc sách hàng đầu. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. Chuyển mạnh quá trình giáo dục từ chủ yếu trang bị kiến thức sang phát triển toàn diện năng lực và phẩm chất người học: yêu gia đình, yêu Tổ quốc, yêu đồng bào, sống tốt và làm việc hiệu quả. Từng bước hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập. Đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ, thống nhất, chất lượng; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục, đào tạo. 
Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động và sử dụng hiệu quả mọi nguồn lực đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo. Phấn đấu đến năm 2030, nền giáo dục Việt Nam đạt trình độ tiên tiến trong khu vực.
Phát triển mạnh mẽ khoa học, công nghệ, làm cho khoa học, công nghệ thực sự là quốc sách hàng đầu, là động lực quan trọng nhất để phát triển lực lượng sản xuất hiện đại, kinh tế tri thức, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả và sức cạnh tranh của nền kinh tế; bảo vệ môi trường, bảo đảm quốc phòng, an ninh. 
Tăng cường liên kết giữa các tổ chức khoa học và công nghệ với doanh nghiệp; mở rộng hình thức liên kết giữa Nhà nước, nhà khoa học, nhà doanh nghiệp và nhà nông. Tăng cường hợp tác về khoa học, công nghệ, nhất là công nghệ cao, phải là hướng ưu tiên trong hội nhập quốc tế. Phấn đấu đến năm 2020, khoa học và công nghệ Việt Nam đạt trình độ phát triển của nhóm các nước dẫn đầu ASEAN; đến năm 2030, có một số lĩnh vực đạt trình độ tiên 
tiến trên thế giới.



II. Qua học tập, quán triệt chuyên đề này, bản thân nhận thấy: 
- Kết luận đã nêu rõ mục tiêu, nhiệm vụ và đề ra các giải pháp để thực hiện thắng lợi và đạt hiệu quả.
- Là giảng viên đang công tác tôi nghĩ để góp phần đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế thì cấp trên phải:
+ Cần đầu tư phát triển Giáo dục về quy mô, nâng tỉ lệ huy động vào nhà trẻ, mẩm non, giảm tỉ lệ học sinh lưu ban, bỏ học, quan tâm xây dựng mạng lưới trường học đúng theo chuẩn quốc gia, nâng chất lượng giảng dạy và các loại hình giáo dục đào tạo.
+ Giáo dục cần đảm bảo chất lượng, cần đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy, tổ chức thi cử, đảm bảo phát triển toàn diện dạy chữ, dạy người, dạy nghề…
+ Không chạy theo thành tích, chất lượng giáo dục phải đúng với thực lực của học sinh. Xét danh hiệu thi đua của giáo viên và của đơn vị trường không quá chú trọng đến tỉ lệ học sinh yếu kém mà nên xét tổng thể các hoạt động của giáo viên và của đơn vị trường.
+ Cần thực hiện tốt quy trình kiểm tra đánh giá chất lượng, không để xảy ra tiêu cực trong thi cử….
+ Nâng chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên phải đạt trình độ chuẩn theo quy định:
- Về trình độ chuyên môn
- Phương pháp dạy học: Ứng dụng công nghệ (xây dựng bài giảng điện tử, sưu tầm tài liệu, phục vụ cho bài giảng)
Tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ. Có nhiều hình thức, trước hết phải xác định ở bản thân mỗi giảng viên, tìm tòi, khám phá ứng dụng công nghệ mới.
Các nhà quản lý thực hiện đúng chức năng, đánh giá chuẩn đạo đức, nghề nghiệp, tạo điều kiện bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên, giảng viên.
Cán bộ quản lý cũng phải nâng cao nhận thức chính trị, nghĩa vụ quản lý, đổi mới công tác quản lý ở đơn vị mình (bằng ngày, giờ, công giáo viên, phân công lao động hợp lý, phù hợp với chuyên môn, đánh giá bằng hiệu quả công tác, động viên khen thưởng).
Với các đ/c làm công tác quản lý đánh giá về con người, tài chính công khai, dân chủ, dành quỹ cho nâng cao chuyên môn, thu đúng các khoản thu theo quy định, nâng cao đời sống của giáo viên. Đẩy mạnh xã hội hoá, bên cạnh đầu tư bằng nguồn vốn ngân sách nhà nước. 

